
1 

STATUTENWIJZIGING 
Coöperatieve vereniging Energie Collectief in de gemeente Loon op Zand U.A. 

 
zaaknummer: 20223044mc 
 
Heden, een en dertig oktober tweeduizend drie en twintig verschenen voor mij, mr. Robertus 
Henricus Maria Vlemmix, notaris met plaats van vestiging de gemeente Waalwijk: 
1. de heer mr. Lambert Antonie Branderhorst, geboren te Eethen op zes en twintig april 

negentienhonderd twee en vijftig, wonende te 5175 NW Loon op Zand, Finantiën 2, 
gehuwd; 

2. de heer Wilhelmus Maria Henricus Josephus van Loon, geboren te Loon op Zand op een 
september negentienhonderd twee en zestig, wonende te 5175 CC Loon op Zand, van 
Hornestraat 33, gehuwd; 

ten deze handelend in hun hoedanigheid van respectievelijk voorzitter en penningmeester van 
de statutair te Loon op Zand gevestigde coöperatie Coöperatieve vereniging Energie Collectief 
in de gemeente Loon op Zand U.A., haar bezoekadres hebbende te 5175 XH Loon op Zand, 
Ecliptica 89, ingeschreven in het handelsregister, dossiernummer: 64673383, en als zodanig 
gemelde coöperatie overeenkomstig het bepaalde in haar statuten rechtsgeldig 
vertegenwoordigende. 
INLEIDING 
De verschenen personen, handelende als gemeld, verklaarden: 
dat de coöperatie is opgericht bij akte op vier en twintig november tweeduizend vijftien 
verleden voor mr. R.H.M. Vlemmix, destijds notaris met als plaats van vestiging de gemeente 
Heusden; 
dat de statuten sedertdien niet zijn gewijzigd; 
dat -blijkens een aan deze akte gehechte kopieën van de notulen- in de op zeventien maart 
tweeduizend een en twintig, zes en twintig april tweeduizend een en twintig, twaalf december 
tweeduizend twee en twintig, en achttien april tweeduizend drie en twintig gehouden 
buitengewone algemene ledenvergaderingen is besloten de statuten van de coöperatie 
partieel te wijzigen. 
Alsnu verklaarden de verschenen personen, handelende als gemeld, ter uitvoering van 
bovenvermeld besluit tot partiële wijziging van de statuten van de coöperatie, een en ander 
conform het concept van de akte houdende statutenwijziging zoals opgesteld door MVV 
notarissen te Sprang-Capelle. 
STATUTENWIJZIGING 
De verschenen personen, handelend als gemeld, constateren ter uitvoering van gemeld besluit 
dat: 
1. Artikel 7 lid 1 van de statuten wordt gewijzigd als volgt: 
 " 1. Het bestuur der coöperatie bestaat uit ten minste drie (3) natuurlijke personen 

met een maximum van negen (9) personen, welke gekozen worden uit de leden 
van de coöperatie. 

   De algemene ledenvergadering dan wel de ledenraad, indien ingesteld, benoemt 
de leden van het bestuur. De bestuursleden verdelen de taken onderling.  

   De functies van secretaris en penningmeester kunnen in één persoon verenigd 
zijn." 

2. Artikel 7 lid 7 van de statuten wordt gewijzigd als volgt:  
 " 7. In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met een of 

meer bestuurders, kan de algemene vergadering een of meer personen 
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aanwijzen om de vereniging te vertegenwoordigen." 
3. Artikel 7 van de statuten wordt aangevuld met: 
 " 8. Ingeval van belet of ontstentenis van alle bestuurders of de enige bestuurder is 

de persoon die de algemene vergadering daartoe heeft aangewezen casu quo 
zal aanwijzen tijdelijk met het bestuur belast. De in de vorige zin bedoelde 
persoon neemt zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen teneinde een 
definitieve voorziening te doen treffen." 

Slot 
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend. 
WAARVAN AKTE is verleden te Sprang-Capelle op de datum in het hoofd van de akte vermeld. 
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen personen meegedeeld en daarop is een 
toelichting gegeven. 
De verschenen personen hebben verklaard van de inhoud van de akte te hebben kennis 
genomen en met beperkte voorlezing in te stemmen. 
De akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de verschenen 
personen en vervolgens door mij, notaris. 
(Volgt ondertekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 
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DOORLOPENDE TEKST STATUTEN 
Coöperatieve vereniging Energie Collectief in de gemeente Loon op Zand U.A. 

 
zaaknummer: 20223044mc 
heden 
Bij akte op vier en twintig november tweeduizend vijftien verleden voor mr. R.H.M. Vlemmix, 
destijds notaris met plaats van vestiging de gemeente Heusden, is opgericht de in de 
gemeente Loon op Zand gevestigde coöperatie Coöperatieve vereniging Energie Collectief in 
de gemeente Loon op Zand U.A.. 
Bij akte op een en dertig oktober tweeduizend drie en twintig voor mr. R.H.M. Vlemmix, 
notaris met plaats van vestiging de gemeente Waalwijk, zijn de statuten van gemelde 
coöperatie gedeeltelijk gewijzigd. 
Met inpassing van gemelde statutenwijziging luiden de volledige statuten van gemelde 
coöperatie sedert een en dertig oktober tweeduizend drie en twintig als volgt: 
NAAM EN ZETEL  
Artikel 1. 
1. De coöperatieve vereniging (hierna te noemen: coöperatie) draagt de naam: 

Coöperatieve vereniging Energie Collectief in de gemeente Loon op Zand U.A.. 
 Zij voert de verkorte naam, tevens zijnde de handelsnaam: ECLoZ.  

De coöperatie kan ook andere dan wel meerdere handelsnamen voeren. 
2. De coöperatie is gevestigd in de gemeente Loon op Zand en is aangegaan voor 

onbepaalde tijd.  
DOEL  
Artikel 2.  
De coöperatie heeft geen winstoogmerk en heeft ten doel: 
a. Het mogelijk maken van gebruik van duurzame, eigen en betaalbare energie, bijvoorbeeld 

door eigen of gezamenlijke opwekking of in- en verkoop; 
b. Het stimuleren van gebruik en productie van duurzame energie; 
c. Het bevorderen van reductie van gebruik van (niet casu quo minder duurzame) energie; 
d. Het verzamelen en delen van kennis over niet casu quo minder duurzame energie 
e. Het beperken van de uitgaven aan energie door leden; 
f. Het verrichten van overige activiteiten ter behartiging van de stoffelijke belangen van de 

leden alsmede het oprichten van, het deelnemen in of het samenwerken met organisaties 
die aan een of meerdere van de hiervoor omschreven doelen verwant zijn of een doel dat 
daaraan bevorderlijk is of kan zijn in de meest ruime zin van het woord; 

g. Het zoveel als mogelijk binnen de hiervoor omschreven doelen stimuleren van de lokale 
en regionale economie en samenleving, 

en voorts alles wat met eerder genoemde doelen samenhangt of wat tot ondersteuning van 
deze doelen nodig of wenselijk wordt geacht. 
Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door:  
a. Het (doen) aanbieden van informatie ten behoeve van een duurzamer, doelmatiger en 

efficiënter  energiegebruik; 
b. Het (doen) uitoefenen van activiteiten gericht op het opwekken van energie uit duurzame 

en hernieuwbare bronnen teneinde binnen het werkgebied van de coöperatie te komen 
tot energie onafhankelijkheid en optimaal gebruik uit duurzame en hernieuwbare 
bronnen; 

c. Het (doen) uitoefenen van activiteiten op het gebied van productie, marketing en 
distributie van duurzame en eigen geproduceerde energie; 
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d. Het (doen) investeren in duurzame energiebronnen; 
e. Het (doen) beheren en (doen) financieren van deelnemingen en gelieerde organisaties en 

ondernemingen; 
f. Het aantrekken van financieringen, waaronder door middel van crowdfunding en het 

uitgeven van ledencertificaten ten behoeve van het mogelijk maken van de doelstelling; 
g. Het doen van activiteiten die de energietransitie in de samenleving stimuleren; 
h. (Een deel van) Eventuele revenuen uit de coöperatie aan te wenden ter stimulering van 

het gebruik van duurzame energie; 
i. Bij huishoudelijk reglement kunnen de doelstellingen alsmede het bereiken daarvan nader 

worden uitgewerkt mits deze niet in strijd zijn met het in deze statuten gestelde. 
LEDEN  
Artikel 3.  
Leden der coöperatie zijn: 
a. de oprichters, te weten: 
 de comparanten sub 1. tot en met 6. genoemd; 
b. zij die handelingsbekwaam zijn, inwoners van de gemeente Loon op Zand en als zodanig 

door het bestuur zijn toegelaten; 
c. rechtspersonen, gevestigd in de gemeente Loon op Zand, die als zodanig door het bestuur 

zijn toegelaten; 
d. natuurlijke personen die niet woonachtig zijn in de gemeente Loon op Zand, maar 

bijdragen aan de doelstellingen van de coöperatie en die als zodanig door het bestuur zijn 
toegelaten. 

LIDMAATSCHAP  
Artikel 4.  
1. De leden en de oudleden zijn niet aansprakelijk voor de verbintenissen der coöperatie. 
2. Het lidmaatschap en de daaruit voortvloeiende rechten en verplichtingen zijn ondeelbaar. 

Elk lidmaatschap wordt geregistreerd in het daartoe bestemde ledenregister en omvat de 
registratie van de geplaatste en niet-geplaatste ledencertificaten. 

3. Het lidmaatschap kan niet door vererving overgaan en is niet vatbaar voor vervreemding. 
4. Het lidmaatschap wordt beheerst door deze statuten en, als aanvulling, eventueel door 

een door de ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement.  
5. Van een lid-rechtspersoon als bedoeld in artikel 3 letter c, dient een directeur, 

commissaris of bestuurslid door het bestuur van het lid-rechtspersoon te worden 
gemachtigd om deze tegenover de coöperatie te vertegenwoordigen, met dien verstande 
dat per lid-rechtspersoon slechts één persoon kan worden gemachtigd en alleen door 
deze gemachtigde het stemrecht in de ledenvergadering kan worden uitgeoefend.  

6. Elke aansprakelijkheid van de leden of de oud-leden voor een tekort van de coöperatie is 
uitgesloten.  

EINDE LIDMAATSCHAP  
Artikel 5.  
Het lidmaatschap eindigt door:  
a. opzegging onder gelijktijdige overdracht van de aan het lidmaatschap verbonden rechten 

en verplichtingen; 
b. opzegging en vervreemding onder gelijktijdige overdracht van de aan het lidmaatschap 

verbonden rechten en verplichtingen aan een (nieuw) lid van de coöperatie; 
c. ontzetting uit het lidmaatschap als bedoeld in artikel 6; 
d. faillissement van een lid; 
e. bij definitieve liquidatie van een lid-rechtspersoon.  
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ONTZETTING UIT HET LIDMAATSCHAP  
Artikel 6.  
1. Indien een lid van de coöperatie handelt in strijd met de statuten, reglementen of 

besluiten van de coöperatie of de coöperatie op onredeljke wijze benadeelt, kan het 
bestuur besluiten tot ontzetting uit het lidmaatschap van het betrokken lid.  

2. De betrokkene wordt vooraf door het bestuur gehoord en wordt vervolgens ten 
spoedigste schriftelijk van het besluit tot ontzetting in kennis gesteld, onder opgave van 
de redenen; hem staat binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving beroep open 
op de algemene vergadering, dan wel –in dien ingesteld- op de ledenraad; gedurende de 
beroepstermijn en hangende het beroep is  het lid geschorst. 

3. Door het besluit tot ontzetting vervallen alle uit het lidmaatschap voortvloeiende rechten 
van rechtswege aan de coöperatie, zonder dat de coöperatie tot enigerlei vergoeding of 
schadeloosstelling is gehouden, onverminderd de verplichting van de coöperatie tot 
financiële afwikkeling en het doen van rekening en verantwoording te dezer zake jegens 
het ontzette lid. 

4. Door het besluit tot ontzetting van een lid, wordt al hetgeen de coöperatie van het 
ontzette lid te vorderen heeft, terstond opeisbaar. De waarde van het lidmaatschapsrecht 
behoeft niet door de coöperatie te worden vergoed aan het uit zijn lidmaatschap ontzette 
lid. 

BESTUUR  
Artikel 7.  
1. Het bestuur der coöperatie bestaat uit ten minste drie (3) natuurlijke personen met een 

maximum van negen (9) personen, welke gekozen worden uit de leden van de coöperatie. 
 De algemene ledenvergadering dan wel de ledenraad, indien ingesteld, benoemt de leden 

van het bestuur. De bestuursleden verdelen de taken onderling.  
 De functies van secretaris en penningmeester kunnen in één persoon verenigd zijn. 
2. Het bestuur vertegenwoordigt de coöperatie in en buiten rechte. Deze bevoegdheid komt 

mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden; indien slechts één bestuurslid 
in functie is, vertegenwoordigt dit bestuurslid de coöperatie in en buiten rechte.  
Indien het aantal bestuursleden beneden de drie (3) is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. 
Het bestuur is echter verplicht zo spoedig mogelijk middels het bijeenroepen van de 
algemene ledenvergadering te voorzien in de vacature(s).  

 Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid aan een van de bestuursleden of 
aan derden beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid (procuratie) te verlenen; van een 
en ander zal publicatie plaatsvinden in het handelsregister van de Kamers van 
Koophandel. 

 In alle gevallen waarin de coöperatie een tegenstrijdig belang heeft met één of meer 
bestuurders wordt de coöperatie niettemin op de hiervoor gemelde wijze 
vertegenwoordigd. De ledenvergadering dan wel -indien ingesteld- de ledenraad is steeds 
bevoegd één of meer andere personen daartoe aan te wijzen.  

3. De leden van het bestuur worden benoemd door de ledenvergadering dan wel -indien 
ingesteld- door de ledenraad, met dien verstande dat in het laatste geval vereist is dat 
conform de wet alle leden hebben kunnen deelnemen aan de benoemingsprocedure. 

 Leden van het bestuur kunnen door de ledenvergadering dan wel  
 -indien ingesteld- door de ledenraad, te allen tijde worden ontslagen. 
4. Een benoeming geschiedt voor een periode van ten hoogste vier jaar. 
 Elk jaar treedt ten minste één van de bestuursleden af, volgens een door het bestuur op 

te stellen rooster. Een aftredend bestuurslid is terstond herkiesbaar, met dien verstande 
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dat de maximale bestuurstermijn twaalf (12) jaar is. 
5. Behalve door ontslag, eindigt het bestuurslidmaatschap tevens: 
 a. door beëindiging van het lidmaatschap conform het gestelde in artikel 5; 
 b. door vrijwillig aftreden; 
 c. door overlijden; 
 d. door onderbewindstelling en/of curatele. 
6. Behoudens de beperkingen volgens de statuten en het huishoudelijk reglement is het 

bestuur belast met het besturen van de coöperatie. 
 Tot haar taken behoren onder meer: het vaststellen van de jaarlijkse concept-begroting 

en de concept-jaarrekening, het nemen van alle besluiten in het belang van de coöperatie 
en haar continuïteit, het instellen van onder haar verantwoording opererende 
werkgroepen en commissies, het vaststellen van een Reglement Ledencertificaten, 
alsmede het vaststellen desgewenst van een Huishoudelijk Reglement voor haar wijze van 
vergaderen. 

 Bij bestuursbesluiten worden taken en verantwoordelijkheden van de bestuursleden 
vastgesteld.  

 De bestuursleden kunnen zich bij de uitoefening daarvan laten bijstaan door één of meer 
door het bestuur te benoemen adviseurs.  

7. In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met een of meer 
bestuurders, kan de algemene vergadering een of meer personen aanwijzen om de 
vereniging te vertegenwoordigen. 

8. Ingeval van belet of ontstentenis van alle bestuurders of de enige bestuurder is de 
persoon die de algemene vergadering daartoe heeft aangewezen casu quo zal aanwijzen 
tijdelijk met het bestuur belast. De in de vorige zin bedoelde persoon neemt zo spoedig 
mogelijk de nodige maatregelen teneinde een definitieve voorziening te doen treffen. 

RAAD VAN COMMISSARISSEN  
Artikel 8.  
1. De algemene ledenvergadering kan besluiten een Raad van Commissarissen in te stellen 

als bedoeld in artikel 2:57 van het Burgerlijk Wetboek, welke tot taak zal hebben het 
toezicht houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken in de 
rechtspersoon en de daarmee verbonden onderneming. De Raad van Commissarissen 
staat het bestuur met raad ter zijde.  
Bij de vervulling van hun taak richten de commissarissen zich naar het belang van de 
rechtspersoon en de daarmee verbonden onderneming.  

2. De Raad van Commissarissen treedt in functie per de datum dat de instelling van de Raad 
van Commissarissen is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. Het bestuur is 
verplicht voor deze inschrijving te zorgen binnen veertien dagen na de ledenvergadering 
waarin het desbetreffende besluit is genomen.  

3. De Raad van Commissarissen zal bestaan uit maximaal drie (3) natuurlijke personen, 
welke geen lid behoeven te zijn van de coöperatie. Zij mogen echter geen bestuurslid van 
de coöperatie zijn. 

4. De Commissarissen worden door de ledenvergadering benoemd voor een periode van 
drie jaar en kunnen onbeperkt worden herbenoemd. Een Commissaris treedt echter 
uiterlijk af op de dag waarop de jaarlijkse algemene ledenvergadering wordt gehouden in 
het boekjaar waarin hij de leeftijd van tweeënzeventig (72) jaren bereikt.  

5. Commissarissen hebben in de ledenvergadering slechts een adviserende stem, doch geen 
stemrecht. Een commissaris die tevens lid is van de coöperatie behoudt in die 
hoedanigheid in de ledenvergadering het aan zijn/haar lidmaatschap toegekend 
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stemrecht. 
6. De Raad van Commissarissen benoemt uit zijn midden een voorzitter en een secretaris. 
7. De Raad van Commissarissen vergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo dikwijls 

als de voorzitter of een ander lid van de Raad van Commissarissen dat wenst. De 
oproepingstermijn bedraagt ten minste vijf (5) dagen. 

8. De Raad van Commissarissen kan slechts besluiten nemen bij meerderheid van stemmen 
in een vergadering waartoe de leden tijdig werden opgeroepen. Vond geen (tijdige) 
oproeping plaats dan kunnen besluiten slechts worden aangenomen in een vergadering 
waarin alle Commissarissen aanwezig zijn. 

9. De Raad van Commissarissen kan het bestuur oproepen in zijn vergadering aanwezig te 
zijn. 

10. De Raad van Commissarissen maakt een verslag op van het in zijn vergadering 
besprokene. 

11. Commissarissen kunnen te allen tijde door de ledenvergadering worden ontslagen, doch 
niet dan nadat de betrokkene de gelegenheid heeft gehad zich te verantwoorden.  

12. Een lid dat door het bestuur is ontzet uit zijn lidmaatschap, staat tegen dat besluit beroep 
open bij de Raad van Commissarissen, binnen een maand na datum van het poststempel 
van de aangetekende brief waarin hem/haar het desbetreffende besluit is medegedeeld. 
De Raad van Commissarissen beslist over het beroep in de vorm van een niet-bindende 
uitspraak binnen een maand na ontvangst van het beroep en deelt zijn beslissing 
schriftelijk mede aan het desbetreffende lid en aan het bestuur. Gedurende de 
beroepstermijn geldt een lid als te zijn geschorst en kunnen de lidmaatschapsrechten niet 
worden uitgeoefend. 

13. Het bestuur houdt de Raad van Commissarissen geregeld op de hoogte van de gang van 
zaken in de coöperatie en geeft deze alle verlangde inlichtingen. 

14. Het bestuur deelt de Raad van Commissarissen in ieder geval mede de besluiten: 
 a. welke strekken tot het verwerven, vervreemden of bezwaren van onroerende zaken; 
 b. tot het verstrekken of aanvaarden van geldleningen of kredieten ongeacht de grootte 

van het bedrag daarvan; 
 c. waardoor de coöperatie zich begeeft op een nieuw werkterrein (stichting van nieuwe 

bedrijven of instellingen daaronder begrepen) of waardoor bestaande bedrijven of 
instellingen worden opgeheven of ingrijpend worden gereorganiseerd.  

LEDENRAAD 
Artikel 9.  
1. De algemene ledenvergadering kan besluiten tot het instellen van een ledenraad. De 

ledenraad wordt in ieder geval ingesteld zodra de coöperatie éénhonderd (100) of meer 
leden heeft. 

 Aan deze ledenraad komen –behoudens voor het geval er een Raad van Commissarissen 
is ingesteld- die taken en bevoegdheden toe als vermeld in artikel 8 van deze statuten, 
benevens de overige in deze statuten toegekende bevoegdheden. 

2. De ledenraad dient te bestaan uit een afvaardiging van de leden. Zij kiezen daartoe 
jaarlijks op een bij huishoudelijk reglement bepaalde wijze uit hun midden een aantal 
afgevaardigden.  

3. De ledenraad zal bestaan uit ten minste drie (3) en ten hoogste een door de algemene 
ledenvergadering te bepalen aantal leden. 

4. Ten aanzien van de besluitvorming van de ledenraad is het bepaalde in artikel 12 van 
overeenkomstige toepassing, tenzij de algemene ledenvergadering anders heeft bepaald. 

5. De ledenraad legt verantwoording af aan de algemene vergadering. 
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LEDENVERGADERINGEN  
Artikel 10.  
1. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het coöperatie jaar zal een ledenvergadering 

worden gehouden, waarin door het bestuur verslag wordt uitgebracht over het in het 
afgelopen coöperatie jaar gevoerde bestuur.  

2. Ledenvergaderingen worden voorts zo dikwijls gehouden als de voorzitter of twee of 
meer bestuursleden dit nodig achten, alsmede indien ten minste één/tiende van het 
aantal stemgerechtigde leden, onder nauwkeurige schriftelijke opgave van de te 
behandelen punten, zulks verzoeken aan de secretaris. 

3. Indien een door de leden verlangde vergadering niet binnen vier weken na het daartoe 
strekkende verzoek wordt gehouden, zijn de verzoekers bevoegd zelf een vergadering 
bijeen te roepen met inachtneming van de bepalingen van deze statuten. 

4. De voorzitter van de coöperatie is belast met de leiding van de ledenvergadering. Bij diens 
afwezigheid voorziet de vergadering zelf in haar leiding. De oproeping ter vergadering 
vindt plaats met een termijn van ten minste zeven dagen en wordt verzonden naar de 
(email-)adressen van de leden, zoals deze door hen aan de secretaris zijn opgegeven; zij 
bevat opgave van de punten der agenda, alsmede de datum, uur en plaats van de 
vergadering. 

5. Van het verhandelde in de vergaderingen worden, tenzij hiervan een notarieel proces-
verbaal wordt opgemaakt, onderhandse notulen gehouden, welke moeten worden 
ondertekend door de voorzitter en de secretaris; ieder lid kan te allen tijde inzage van de 
notulen verlangen.  

JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING  
Artikel 11.  
1. Het coöperatiejaar is gelijk aan het kalenderjaar.  
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de coöperatie zodanige 

aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen 
worden gekend.  

3. Het bestuur brengt op een algemene ledenvergadering binnen zes maanden na afloop van 
het coöperatiejaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene 
ledenvergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans, een 
winst- en verliesrekening en een toelichting - deze stukken hierna ook te noemen 
“jaarrekening” - rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde 
bestuur. Blijft het bestuur met het doen van rekening en verantwoording in gebreke dan 
kan ieder lid deze in rechte van het bestuur vorderen.  

4. De jaarrekening en de jaarverslagen van het bestuur worden ten minste zeven dagen voor 
de ter behandeling van deze stukken bijeengeroepen algemene ledenvergadering aan de 
leden toegezonden. 

5. Goedkeuring van de jaarrekening door de algemene ledenvergadering strekt het bestuur 
tot décharge voor het door hem in het afgelopen coöperatie jaar gevoerde beleid, met 
inachtneming van het bepaalde in artikel 2:58 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek. 

6. Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in de leden 2 en 3, tien (10) jaren lang te 
bewaren. 

7. Indien een Raad van Commissarissen is ingesteld conform het Burgerlijk Wetboek, dient 
het jaarverslag met de balans en winst- en verliesrekening en de toelichting op deze 
stukken door de Raad van Commissarissen te worden onderzocht.  

 De Raad van Commissarissen vat zijn bevindingen samen in een verslag aan de 
ledenvergadering dat tevens een voorstel aan de ledenvergadering behelst tot goed- of 
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afkeuring van de rekening en verantwoording. De Raad van Commissarissen kan zich bij 
zijn onderzoek door een deskundige laten bijstaan, op kosten van de coöperatie.  

8. Goedkeuring van de jaarrekening door de ledenvergadering strekt het bestuur en –indien 
ingesteld- de Raad van Commissarissen tot décharge voor het door hen in het afgelopen 
boekjaar gevoerde beleid, met inachtneming van het bepaalde in art. 2:58 lid 1 van het 
Burgerlijk Wetboek. 

STEMRECHT  
Artikel 12.  
1. Slechts leden zijn bevoegd, hetzij in persoon, hetzij middels een aan een medelid 

schriftelijk verleende volmacht, in de ledenvergadering het woord te voeren en stemrecht 
uit te oefenen. Personen in dienst van de coöperatie kunnen niet als gemachtigde 
optreden. Een lid kan niet meer dan twee (2) andere leden vertegenwoordigen.  

2. Alle besluiten, waarvoor in deze statuten geen andere regeling is voorgeschreven, worden 
genomen met volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen; elk lid heeft één stem. 
Stemming over zaken geschiedt middels handopsteking en stemmen over personen 
geschiedt schriftelijk tenzij de vergadering anders beslist. 

3. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Indien 
bij stemming over personen geen van de kandidaten de volstrekte meerderheid der 
uitgebrachte stemmen verkrijgt, wordt herstemd tussen de twee personen, die de meeste 
stemmen op zich verenigd hebben. Staken dan opnieuw de stemmen, dan beslist het lot. 
Blanco stemmen zijn van onwaarde. 

4. Met een besluit van de ledenvergadering staat gelijk een voorstel, waarmee alle leden 
schriftelijk hun instemming hebben betuigd. 

VERMOGEN EN CERTIFICATEN 
Artikel 13.  
1. De leden kunnen besluiten een financieringsovereenkomst met de coöperatie aan te gaan 

waarbij zij financiële middelen aan de coöperatie verschaffen overeenkomstig de 
doelstellingen en bepalingen van het Reglement Ledencertificaat.  

2. De deelneming van een lid wordt verdeeld in fracties ter grootte van een door de 
algemene ledenvergadering vast te stellen bedrag, welke fracties worden aangeduid als 
participaties.  

 Deelneming middels participaties geschiedt onder gehoudenheid van de verkrijger tot 
gelijktijdige storting van het nominale bedrag. 

 Verkrijger kan zich te zake deze verplichting niet beroepen op schuldverrekening. 
3.  Het bestuur bepaalt de wijze waarop en de voorwaarden waaronder toekenning van 

participaties plaats vindt, met inachtneming van het Reglement Ledencertificaat. 
4  Participaties staan op naam.  
5. Participaties zijn slechts na toestemming van het bestuur overdraagbaar of vatbaar voor 

overgang. 
6. Het bestuur draagt zorg voor een register waarin de namen en adressen van alle 

participatiehouders zijn opgenomen, onder vermelding van de aantallen en de 
specificaties die van belang zijn voor een juiste voldoening van de coöperatie aan haar 
verplichtingen jegens rechthebbenden. 

7. Het bestuur verschaft een participatiehouder op zijn verzoek met betrekking tot zijn 
participaties inzage in het register bedoeld in lid 6.  

8. Behoudens het in deze statuten bepaalde heeft een lid geen enkele aanspraak op het 
vermogen van de coöperatie.  

BUREAU VAN DE COÖPERATIE, WERKGROEPEN EN COMMISSIES 
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Artikel 14.  
1. Het bestuur is met goedkeuring van de algemene ledenvergadering bevoegd tot 

oprichting van een bureau van de coöperatie, dat als uitvoerend orgaan van de coöperatie 
fungeert. 

2. Het bestuur is bevoegd tot oprichting van werkgroepen en commissies, die kunnen 
worden belast met het voorbereiden van onderwerpen en te nemen besluiten alsook 
betrokken zijn bij de uitvoering van besluiten. Daarnaast kunnen zij het bestuur adviseren 
en bijstand verlenen. 

3. Al hetgeen noodzakelijk is voor het goed functioneren van het in lid 1 genoemde bureau 
wordt per separaat reglement geregeld met goedkeuring van de algemene 
ledenvergadering en/of de ledenraad indien deze is ingesteld. 

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING  
Artikel 15.  
1. Besluiten tot wijziging van deze statuten of tot ontbinding der coöperatie kunnen slechts 

genomen worden in een ledenvergadering, waarbij ten minste twee/derde van alle leden 
aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Besluiten tot statutenwijziging of ontbinding der 
coöperatie worden in dit verband genomen bij een meerderheid van ten minste 
drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen.  
De oproeping tot de vergadering dient de te behandelen punten te vermelden alsmede de 
tekst van de voorgestelde wijziging dan wel de plaats waar deze tekst voor de leden ter 
inzage ligt. 

2. In een vergadering, waarin niet het minimum aantal vereiste leden als bedoeld onder sub 
1. van dit artikel aanwezig is, kunnen te dier zake geen geldig besluit worden genomen. In 
dat geval zal een nieuwe vergadering worden uitgeschreven, te houden niet vroeger dan 
twee en niet later dan zes weken na de eerste.  
In de oproeping tot deze vergadering zal mededeling worden gedaan dat de komende 
vergadering een tweede vergadering is als bedoeld in dit artikel. In deze vergadering zal 
over de aanhangige onderwerpen een besluit kunnen worden genomen, ongeacht het 
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, doch wel met een meerderheid van ten 
minste drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen. 

3. Een voorstel tot statutenwijziging of ontbinding kan uitgaan van het bestuur, de Raad van 
Commissarissen of van ten minste zes/tiende deel van de stemgerechtigde leden. 

LIQUIDATIE  
Artikel 16.  
1. Tenzij de algemene ledenvergadering anders beslist treden na het besluit tot ontbinding 

van de coöperatie de bestuursleden op als liquidateurs. De vereffening geschiedt onder 
toezicht van de Raad van Commissarissen, indien ingesteld.  

 De bevoegdheden van de liquidateuren worden vastgesteld door de ledenvergadering. De 
coöperatie blijft voortbestaan zolang dit voor de vereffening van haar vermogen nodig is. 

2. Het liquidatiesaldo komt gelijkelijk toe aan alle scholen binnen de gemeente Loon op 
Zand, onder de verplichting dit aan te wenden voor educatie betreffende duurzaamheid 
(en energie). 

ALGEMENE BEPALINGEN 
Artikel 17.  
1. Bij strijdigheid van de bepalingen van enig reglement met de bepalingen van de statuten, 

zijn de bepalingen van de statuten bepalend. 
2. Bij alle zaken waarin niet is voorzien in de statuten of per regelement, beslist het bestuur. 


